Reglamento del Sistema de Justicia Penal, Acusatorio y Oral del Poder

Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo

ANTECEDENTES

1. Diferentes grupos parlamentarios presentaron iniciativas ante el Congreso
de la Unién con la finalidad de reformar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los afios 2006 y 2007, cuya exposicion de
motivos se dirigia principalmente a la necesidad de fortalecer los derechos
fundamentales del ofendido y victima del delito, a los acusados de este,
garantizar el debido proceso legal, generar confianza en las instituciones
que procuran y administran justicia, hacer mas eficientes la persecucion e
investigacion del delito y el trabajo en los tribunales e implantar las medidas
alternativas de solucién de conflictos para que el fin ultimo sea el uso o
aplicacion de la materia penal.

2. El 18 de junio de 2008 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman los articulos 16, 17, 18, 20, 21, 22; las
fracciones XXI y XXIIl del articulo 73; la fracciéon VII del articulo 115, y la
fraccion Xl del apartado B del articulo 123, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de seguridad publica
y justicia penal, mediante la cual se establecieron las bases del nuevo
Sistema de Justicia Penal en todo el pais.

3. El 30 de enero de 2014, mediante Decreto numero 290, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, se determin6 la entrada en vigor del nuevo
Sistema de Justicia Penal en las regiones de Morelia y Zitacuaro el 7 de
marzo 2015.

4. En la declaratoria de 26 de diciembre de 2014, Decreto 463, publicado en el
Periodico Oficial del Estado, se establecié la entrada en vigor de las

regiones de Lazaro Cardenas y Apatzingan el 9 de mayo de 2016.




5. El 31 de julio de 2015 se publicé en el Periédico Oficial del Estado el
Decreto numero 538, en el que se establecio la reforma para la entrada en
vigor del nuevo Sistema de Justicia Penal en las regiones de Uruapan y

Zamora, el 3 de agosto 2015 y el 11 de febrero 2016, respectivamente.

CONSIDERANDO

De acuerdo a la fraccion IV del articulo 90 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Michoacan, el Consejo del Poder Judicial del Estado tiene entre sus

atribuciones el expedir sus reglamentos.

Con la declaratoria de 26 de diciembre de 2014, entré en vigor el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales, de forma gradual y regional, en Michoacan y con la
reforma de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado publicada en el Periddico
Oficial del Estado el 3 de diciembre 2014, se establecen las atribuciones de los
jueces de control, del Tribunal de Enjuiciamiento, de sus integrantes y del titular de

la Direccion de Gestion.

En consecuencia y con la finalidad de normar las atribuciones que actualmente
desempenfan cada uno de los integrantes del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
y Oral, tomando en cuenta que entre las atribuciones del Consejo del Poder
Judicial del Estado, esta el expedir los reglamentos, asi como los acuerdos
generales y especificos necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones,

en consecuencia, se expide el siguiente:

Reglamento del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral del Poder Judicial del
Estado de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion,

funcionamiento y atribuciones del personal del Sistema de Justicia Penal

Acusatorio y Oral del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

VL

VII.

VIIl.

Administrador: El Administrador de Sala Regional (segun corresponda a la
region de Morelia, Zitacuaro, Uruapan, Zamora, Lazaro Cardenas o
Apatzingan), adscrito a la Direccién de Gestion del Sistema de Justicia
Penal, Acusatorio y Oral del Poder Judicial del Estado de Michoacan de

Ocampo.
Auxiliar: El auxiliar de juicios de amparos, recursos, ingresos, valores,
atencién a publico y servicios, sala, sistemas y tecnologias de la

informacion y de la Direccién de Gestién del Sistema de Justicia Penal.

CEDETIC: El Centro de Desarrollo de Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones.

Codigo: El Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Consejo: El Consejo del Poder Judicial del Estado.

Direccidn de Gestion: La Direccion de Gestion del Sistema de Justicia

Penal Acusatorio y Oral, designado en términos de la Ley.

Especialista: El especialista de sistemas y tecnologias de la informacion.

Jefe de Unidad: El Jefe de Unidad de Causa, de Sala o de Sistemas y

Tecnologias de la Informacion, segun se trate.



Xl

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Juzgado oral: La sede que integra una sala oral o varias en las que se
desarrollan audiencias y actuaciones del Sistema de Justicia Penal,

acusatorio y oral.

Organo jurisdiccional: El juez de control y de enjuiciamiento en el Sistema
de Justicia Penal, acusatorio y oral del Poder Judicial del Estado de

Michoacan de Ocampo.

Ley: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacan de

Ocampo.
Notificador: Al notificador del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral.

Sistema de Justicia Penal: El Sistema de Justicia Penal, acusatorio y oral

del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

SIAJ: El Sistema Integral de Administracion Judicial; plataforma informatica
para el desarrollo del trabajo administrativo en el Sistema de Justicia Penal,

Acusatorio y Oral del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo.

Titular del area: El jefe de las unidades adscritas a la administracion de

sala regional

Unidades: Los 6rganos administrativos adscritos a la Direccion de Gestién
del Sistema de Justicia Penal, Acusatorio y Oral del Poder Judicial del

Estado de Michoacan de Ocampo.

Regiéon: Conjunto de distritos judiciales en los cuales esta dividido el

Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral en el Estado de Michoacan.



Articulo 3. El personal del Sistema de Justicia Penal se regira por los principios
de la buena fe, honradez, eficiencia, objetividad y equidad en la administracion de
recursos; atendiendo a las necesidades y funcionamiento de los o6rganos

jurisdiccionales y unidades administrativas en cada region.

Articulo 4. En el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales, la
Direcciéon de Gestion, Administracion de Sala Regional o el Jefe de Causa de cada
region, debera atender lo dispuesto por el Consejo en sus distintas oficinas

administrativas.

Articulo 5. Los servidores publicos del Sistema de Justicia Penal, por la
naturaleza de las funciones que se desempefian, por la confidencialidad de la
informacion que se genera y con independencia del nombramiento del cargo, son

considerados trabajadores de confianza.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA

Articulo 6. El Sistema de Justicia Penal, en cada region contara con:

I. Administrador de Sala Regional,

Il. Jefe de Unidad de Causa;

lll. Jefe de Unidad de Sala;

IV. Jefe de Unidad de sistemas y tecnologias de la informacion;

V. Auxiliares: de juicios de amparos, recursos, ingresos, valores, atencion a
publico y servicios, sala, sistemas y tecnologias de la informacion, de la
Direccion de Gestion del Sistema de Justicia Penal;

VI. Notificadores;

VIl. Especialistas de sistemas y tecnologias de la informacion; y,

VIIl. Las demas que se requieran.



La existencia de las areas sefaladas, asi como el personal, seran aprobadas por

el

Consejo, atendiendo a las necesidades del servicio y disponibilidad

presupuestal.

CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES

Articulo 7. Son atribuciones del juez de control:

Ml
V.

VL.

VII.

VIIL.

Celebrar las audiencias programadas por el Administrador.

Imponerse del contenido de la carpeta judicial administrativa antes de entrar
a celebrar audiencia.

Revisar y firmar el acta de audiencia y oficios concluidas las audiencias.
Cumplir con el rol de guardias acordados entre la Direccion de Gestion vy el
juez coordinador.

Revisar y firmar los proyectos de acuerdo que le asignen a firma mediante
el SIAJ, a efecto de notificarlos oportunamente.

Incorporarse a la oficina inmediatamente, en el caso que se difiera o
termine antes la audiencia que tenia agendada, a efecto de que la
administracion lo considere como disponible.

Regresar al auxiliar de sala la carpeta judicial administrativa, una vez
concluida la audiencia, a efecto de que prosigan con su integracion.
Comunicar a la Direccién de Gestion, lo antes posible, de alguna licencia
para ausentarse de sus funciones, a efecto de prever la suplencia,
independientemente de la solicitud que debieran hacer al Pleno del
Consejo.

Presentarse a las reuniones de trabajo convocadas por la Direccion de
Gestion.

Hacer del conocimiento a los titulares de unidad y de la Direccion de
Gestion de cualquier eventualidad con el personal administrativo, cuando lo

considere necesario.



Xl. Presentarse puntualmente a las audiencias que le sean asignadas.
Xll. Coadyuvar en el desahogo de la agenda, a efecto de evitar su saturacion.
XIll. Proponer al titular de la Direccién de Gestion mejores practicas para la
optimizacion en el funcionamiento de la administracion del Sistema de
Justicia Penal.

XIV. Las demas que le confieran las leyes o reglamentos.

Articulo 8. El érgano jurisdiccional debera revisar constantemente su cuenta en el
SIAJ, a efecto de que conozca oportunamente las audiencias agendadas,

acuerdos u oficios pendientes de revision y firma.

Articulo 9. El 6rgano jurisdiccional debera recibir y resolver los diversos escritos
entregados por la administracion de la sede, a través del SIAJ o de forma impresa,
relativos a sus audiencias o carpetas judiciales administrativas y, de manera
inmediata, firmar los acuerdos que le recaigan, a efecto de que la administracion
prosiga con la sustanciaciéon de lo acordado en los mismos, con observancia de
los términos y plazos establecidos en el Cddigo Nacional de Procedimientos

Penales, o normatividad aplicable.

Articulo 10. Los organos jurisdiccionales de cada region nombraran de entre
ellos, a un juez coordinador, quien sera el encargado de coordinarse con el
Director de Gestién o, segun sea el caso, con el Administrador de Sala Regional, a

efecto de que los procedimientos administrativos se desarrollen eficazmente.

El Juez Coordinador sera nombrado mensualmente, salvo que por voluntad de sus

pares permanezca mas tiempo.

Articulo 11. Son atribuciones del Tribunal de enjuiciamiento:

. Celebrar las audiencias programadas por el administrador.

Il. Imponerse del contenido de la carpeta judicial administrativa de juicio oral

!



VL.

VIL.

VIIL.

antes de entrar a celebrar audiencia.

Revisar y firmar el acta de audiencia y oficios concluidas las audiencias de
juicio oral.

Revisar y firmar los proyectos de acuerdo que le turnen a firma asignados
por el SIAJ, a efecto de notificarlos oportunamente.

Incorporarse a la oficina inmediatamente, en el caso que se difiera o
termine antes la audiencia de juicio oral que tenian agendada, a efecto de
gue la administracién los considere como disponibles.

Regresar al auxiliar de sala la carpeta judicial administrativa, una vez
concluida la audiencia de juicio, a efecto de que prosigan con su
integracion.

Comunicar a la Direccion de Gestion, lo antes posible, de alguna licencia
para ausentarse de sus funciones, a efecto de prever la suplencia en el
Tribunal de Enjuiciamiento, independientemente de la solicitud que debieran
hacer al Pleno del Consejo.

Coadyuvar en el desahogo de la agenda, a efecto de evitar su saturacion,
aplicando medidas a las partes a efecto de que se presenten a la audiencia
de juicio oral cuando asi fueren citados.

Ordenar el resguardo de la evidencia a la parte que la haya incorporado.
Las demas que le confieran las leyes o reglamentos.

Articulo 12. Son atribuciones del Director de Gestion del Sistema de Justicia

Penal:

Coordinar la agenda con apoyo del Administrador regional y el Jefe de
Unidad de Sala, region Morelia, en las demas regiones sera, en su defecto,
por el jefe de causa asignado.

Supervisar el desempefo del personal de apoyo en la Direccion y en las
administraciones de sala regionales.

Proponer al Consejo del Poder Judicial del Estado en lo relativo a las

providencias, guardias y horarios de jueces de control y de enjuiciamiento.



VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Reunirse con los jueces coordinadores y los administradores de sala
regionales o en su defecto de éstos ultimos, el Jefe de Causa de cada
region, a efecto de establecer criterios y mecanismos relacionados con
mejoras a la gestion administrativa.

Coordinar los roles, turnos y guardias de las administraciones de sala
regionales y jefaturas de causa.

Actualizar los catalogos en el SIAJ, en coordinacion con la unidad de
sistemas y tecnologias de la informacion y las demas instituciones
operadoras del Sistema de Justicia Penal.

Proponer al Consejo la actualizacion del reglamento, manuales de
organizacion, funciones y procedimientos del Sistema de Justicia Penal.
Informar al Consejo las necesidades en capacitacion y actualizacion del
personal administrativo.

Informar al Consejo la necesidad de personal en las unidades que asi lo
requieran.

Proponer al Pleno del Consejo las guardias en los periodos vacacionales,
Semana Santa y en dias feriados e inhabiles diferentes a los previstos en el
calendario anual aprobado.

Elaborar, cuando se requiera, informe al Consejo de los indicadores de
desemperfio del personal del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral,
de acuerdo con los resultados emitidos por el sistema correspondiente.
Concentrar los reportes estadisticos del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio y Oral de cada regién en el Estado, remitiéndolos a la Unidad de
Sistemas para la entrega correspondiente.

Apegarse a toda la asignacion generada por el SIAJ, de acuerdo con la
carga de trabajo, disponibilidad y competencia del juez.

Mediante el uso del SIAJ determinar la integracion del Tribunal de
Enjuiciamiento o en su defecto, en el registro que para tal efecto se
establezca en todas las regiones.

Crear en el SIAJ la carpeta judicial administrativa electrénica de juicio oral a

solicitud de los jefes de unidad de sala o Causa de las regiones del Estado.
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Mediante el uso del SIAJ determinar la integracion del tribunal de alzada e
informarlo mediante oficio a oficialia de partes para lo conducente.

Registrar el personal asignado a cada una de las plazas establecidas en el
SIAJ, o bien, en el registro que para tal efecto se establezca, en region
Morelia.

Atender la cancelacion de audiencia, solicitada por el Administrador de Sala
Regional, Jefe de Causa o Jefe de Sala, previo acuerdo que realicen con el
juez que corresponda.

Registrar las ausencias de los jueces en el SIAJ o bien en el registro que se
establezca en las regiones del Estado.

Concentrar las solicitudes de necesidades de las regiones y hacerlas del
conocimiento de la Secretaria de Administracion del Consejo del Poder
Judicial del Estado o al area que corresponda.

Las demas que le asignen las leyes o reglamentos.

Articulo 13. Son atribuciones del Administrador de Sala Regional:

V.

VI.

Proponer al Director de Gestion lineamientos o politicas para la distribucion
de providencias, roles, turnos, guardias y horarios de jueces de control y
tribunales de enjuiciamiento, adecuadas a su region.

Coordinar la agenda con auxilio del Jefe de Unidad de Sala de su region.
Reunirse en su region, en representacion del Director de Gestion con el
juez coordinador de la region, para establecer criterios y mecanismos
relacionados con mejoras a la gestion administrativa.

Remitir, inmediatamente, el informe a la Direccion de Gestion de las
reuniones que celebre con el juez coordinador.

Vigilar el correcto funcionamiento de la gestion en el Sistema de Justicia
Penal en su regién.

Comunicar oportunamente a la Direccion de Gestiéon las guardias y turnos
de los organos jurisdiccionales de la region y del personal administrativo a

su cargo, en los periodos vacaionales, Semana Santa y los dias festivos.

v



VIL

VIl

XL

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

Proponer al titular de la Direccién de Gestion las mejoras que considere a la
normativa interna del Sistema de Justicia Penal.

Remitir los informes estadisticos mensuales del Sistema de Justicia Penal
de su regién a la Direccion de Gestion.

Procurar contar oportunamente con el material, equipo y personal suficiente
y competente para ejecutar los procedimientos administrativos del Sistema
de Justicia Penal.

Vigilar que el personal a su cargo asista con puntualidad a la oficina y
desarrolle sus funciones con apego a lo establecido en las leyes,
reglamentos y manuales de la materia.

Proponer al titular de la Direccion de Gestion metas y objetivos de
desempefio del personal de la sede (Indicadores de desempefio).

Remitir a la Direccién de Gestién los niveles de desemperio del personal de
la regién (Evaluacién individual).

Coordinar la actualizacion de la informacién en la base de datos del SIAJ
para elaborar los reportes estadisticos correspondientes.

Registrar en el SIAJ, al personal asignado a su regién o bien en el registro
que para tal efecto se establezca.

Apegarse y ejecutar toda la asignacion generada por el SIAJ de manera
automatica.

Solicitar a la Direccién de Gestion los cambios necesarios en el SIAJ con el
objetivo de dar atencion oportuna a las necesidades en las carpetas
judiciales administrativas.

Hacer del conocimiento, de manera inmediata, a la Direccion de Gestion de
cualquier irregularidad ocurrida en su region en el desarrollo de sus
funciones y de su personal a cargo.

Coordinar las funciones de los titulares de las unidades, mediante reportes
semanales que para tal efecto rindan los mismos.

Comunicar oportunamente a la Direccion de Gestion las necesidades en su
region.

Solicitar la baja de mobiliario o equipo de tecnologia, asi como actualizacion

il



XXI.

XXII.

de inventarios a la Direccion de Gestion para los efectos conducentes.
Agendar y organizar en el SIAJ el registro de las personas externas, a
efecto de no saturar la ventanilla de atencién a publico.

Las demas que su superior jerarquico le indique.

Articulo 14. Son atribuciones del Jefe de Unidad de Causa:

VL.

VIL.

VIII.
IX.

XI.

Integrar la carpeta judicial administrativa electronica con toda la informacion
génerada y vigilar continuamente su actualizacion, a efecto de que todo el
personal del juzgado oral que tenga injerencia en ella, realice las
actuaciones o suba la informacién correspondiente a través del SIAJ, de
manera inmediata.

Crear en el SIAJ, cuando sean de inicio, las carpetas judiciales
administrativas de control, juicios de amparos y recursos interpuestos por
las partes.

Vigilar los plazos y terminos, a efecto de que se realice lo pertinente antes
de su vencimiento.

Tramitar y dar seguimiento a los amparos y medios de impugnacion
presentados por las partes, bajo las indicaciones de los jueces de control.
Integrar y resguardar las carpetas judiciales administrativas.

Elaborar oficios ordenados por los organos jurisdiccionales fuera de
audiencia.

Supervisar y controlar la notificacién judicial.

Controlar y resguardar el archivo judicial escrito y electronico.

Tramitar, resguardar y realizar la recepcion y devolucion de los valores.
Proponer, con toda oportunidad, los turnos y guardias del personal
administrativo a su cargo para el apoyo de la gestién administrativa y las
guardias acordadas con los o6rganos jurisdiccionales en los periodos
vacacionales, Semana Santa y dias inhabiles, al titular de la Direccion de
Gestion, o en su caso, al Administrador de Sala Regional.

Acordar con el Director de Gestidon, o en su caso, con el Administrador de
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XIl.

Xiil.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Sala Regional de la region, los flujos de trabajo y procedimientos de su
unidad.

Coordinar el préstamo de carpetas a la Unidad de Sala, previo acuse de
recibo para la audiencia a celebrarse.

Conducir y supervisar los trabajos del personal de atencion al publico.
Recibir las solicitudes de audiencia via interconexion, cerciorandose
previamente que la solicitud esta correcta electronicamente.

Solicitar agendar audiencias al Jefe de la Unidad de Sala o su equivalente.
Cancelar promociones en el SIAJ o en el sistema de registro que se
establezca, siempre y cuando no esté firmada por el juez.

Informar, de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier
contingencia o necesidad de ajuste que se presente en su unidad.

Registrar causas, cuadernos, exhortos, cuadernos de amparo y asignarlos
al respectivo auxiliar a su cargo.

Supervisar y coordinar con el juez que corresponda, la autorizacion y
expedicion de copias de documentos y videos de audiencias, certificando
las asi autorizadas.

Acordar con el Director de Gestién o en su caso Administrador de Sala
Regional, el despacho de los asuntos relevantes o no previstos
expresamente en este reglamento y que tengan relacion directa con la
unidad a su cargo.

Custodiar y actualizar el registro de los libros que se llevan en su unidad,
incluyendo el de fianzas.

Supervisar la remision de oficios y sentencias al juez de ejecucion de
sanciones penales que corresponda.

Fungir como responsable de guardia de conformidad con el rol que
determine el Director de Gestion o, en su caso, Administrador de Sala
Regional.

Promover la calidad en el servicio, trato amable y humano en el area de
atencion al publico.

Hacer el registro de incidencias de su personal.
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XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

Vigilar que se cumplan la calidad, puntualidad y rapidez las actividades
asignadas a su personal.

Revisar las carpetas de apelacion y remitirlas inmediatamente a Oficialia de
Partes.

Elaborar un reporte semanal sobre las funciones del personal en la unidad.
Entregar el reporte mensual de los valores a la oficina que corresponda.
Acordar con el oérgano jurisdiccional la remision de las carpetas judiciales al
Departamento de Responsabilidad Oficial o Archivo Judicial, segun
corresponda.

Llevar un control de la prescripcion de las érdenes de aprehension y cateo,
con la finalidad de que, previa indicacion del juez, se acuerde su remision

como asunto concluido.

Las demas que su superior inmediato le indique.

Articulo 15. Son atribuciones del Jefe de Unidad de Sala:

Iv.

Llevar el control de la agenda de audiencias de su region, de conformidad
con los plazos y terminos establecidos en las disposiciones normativas
aplicables.

Supervisar, con apoyo del auxiliar de sala y especialista correspondientes,
el optimo funcionamiento integral de la Sala de oralidad antes, durante y
después de la audiencia correspondiente.

Cumplir las instrucciones y resoluciones dictadas por los dérganos
jurisdiccionales en audiencia, con apoyo del auxiliar de sala
correspondiente.

Verificar la adecuada grabaciéon de las audiencias en coordinacion con el
titular de unidad de sistemas y tecnologias de la informacion.

Prever fechas de audiencia, cuando exista la necesidad de aplazar el
computo, y comunicarlas previo a la celebracion de las mismas al juez y al

auxiliar de sala que corresponda.
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VL.

VII.

VIIL.

1X.

XI.

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Dirigir las actividades encaminadas al debido cumplimiento en tiempo y
forma del desahogo de las audiencias programadas en la agenda,
facilitando lo necesario a los 6rganos jurisdiccionales para tal fin.

Notificar la fecha, hora y sala en que se llevaran a cabo las audiencias
urgentes agendadas por esa Unidad de Sala.

Agendar inmediatamente las audiencias solicitadas por la Unidad de Causa
y liberarlas para su validacién.

Recibir las carpetas de la Unidad de Causa y controlar la devolucion de las
mismas, las cuales deberan ser entregadas a mas tardar al dia siguiente de
celebrada |la audiencia.

Supervisar que el Auxiliar de Sala realice el registro en el SIAJ de los
imputados, partes e intervinientes en las audiencias iniciales.

Agendar y publicar en el sistema informatico de |la pagina oficial del Poder
Judicial del Estado, las audiencias que se generen en materia de ejecucion
de sanciones, mercantil, familiar, primera instancia penal, segunda
instancia, en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, asi como en
materia de adolescentes, causa y apelacion, al interior del Estado.
(Atribucion exclusiva del titular de la Unidad de Sala region Morelia).
Elaborar los oficios de comunicacion de las audiencias sefaladas en la
fraccion anterior a CEDETIC, cuando asi se requiera, y al juez solicitante la
respuesta.

Gestionar el apoyo que se requiera para las audiencias por
videoconferencia, que se generen con otras entidades federativas.

Solicitar la cancelacién, de inmediato, de las audiencias agendadas cuando
no se hubieren validado ni notificado en el SIAJ y comunicar de ello al Jefe
de Causa de su region o regiones involucradas.

Realizar el registro de los periodos de turnos y asignacion de jueces
acordados por la Direccion de Gestion o la administracion de sala regional.
Asignar a los auxiliares de sala a las audiencias en las que habran de
apoyar.

Informar, de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier
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XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

contingencia o necesidad de ajuste que se presente en su unidad.

Fungir como responsable de guardia de conformidad con el rol que
determine el Director de Gestion, o en su caso, Administrador de Sala
Regional.

Revisar los resolutivos en el SIAJ insertados por el auxiliar de sala en la
audiencia que le fue asignada, a efecto de realizar su validacion.

Verificar que los auxiliares de sala elaboren los oficios y actas de las
audiencias asignadas en los términos establecidos.

Entregar al Director de Gestion y/o Administrador, en su caso, el reporte
semanal de la revision realizada de cada audiencia celebrada.

Revisar constantemente la informacion sobre la actuacion del personal a su
cargo, llenada por los jueces dentro del SIAJ, con la finalidad de identificar
areas de oportunidad.

Llevar un registro de incidencias de su personal en las atribuciones

‘conferidas y apoyos solicitados.

Proponer al director, con un mes de anticipacion, la programacion de las
vacaciones del personal a su cargo.

Vigilar que se cumpla con la calidad, puntualidad y rapidez en las
actividades asignadas a su personal.

Las demas que su superior inmediato le indique.

Articulo 16. Son atribuciones del Jefe de Unidad de Sistemas y Tecnologia de la

Informacion:

Dirigir las actividades de desarrollo del area de sistemas, incluyendo
organizar, clasificar, conservar y custodiar los archivos de audio y video de
las audiencias del Sistema de Justicia Penal o, en su caso, digitales,
visuales, sonoros o cualquier otra tecnologia, con base a lo que se
establece en este Reglamento.

Elaborar y proponer al Director de Gestion o Administrador de Sala

Regional, nuevos criterios tecnologicos para el manejo, mantenimiento,
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V.

VI.

VII.

VIIL.

1X.

XL

XIl.

seguridad y proteccion de los archivos de audio y video de las audiencias
del Sistema de Justicia Penal, o bien, digitales visuales, sonoros o cualquier
otra tecnologia que estén en posesion y resguardo de la unidad.

Supervisar las actividades de desarrollo, mantenimiento tecnologico y de
contenido, del portal de internet del Sistema de Justicia Penal, una vez que
se encuentre en funciones la pagina.

Revisar previa, durante y después de la audiencia que corresponda las
salas de oralidad, a efecto de que garantice que se encuentren funcionando
de manera 6ptima camaras, micréfonos, equipo de cémputo, evidencias,
pantallas y servidores de grabacion.

Apoyar al personal de la sede o regiéon, segun corresponda, en los
requerimientos tecnoldgicos y asesorias técnicas, ya sea directamente o a
través de CEDETIC.

Informar, de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier
contingencia o necesidad de ajuste que se presente en su unidad.

Proponer al Director de Gestion, programas de capacitacion y asesoria
sobre el SIAJ, en caso de ser necesario, al personal de la sede o region
para que realicen un manejo adecuado del mismo.

Dar seguimiento al mantenimiento de salas oralidad en el SIAJ, una vez
desarrollado en el Sistema.

Monitorear el desahogo de las audiencias de los érganos jurisdiccionales de
primera y segunda instancia, con la finalidad de prevenir y corregir cualquier
situacién que pueda afectar la calidad y realizacion de la grabacién de la
audiencia, antes, durante y después de la misma.

Dar mantenimiento a los equipos de grabacion de audio y video, servidores
y equipos de tecnologia.

Verificar el funcionamiento de la red y reportar inmediatamente cualquier
falla para su atenciéon a CEDETIC.

Generar las copias de audiencias en sitio cuando lo requiera el Jefe de
Unidad de Causa o el juez y entregar al personal de atencion al publico, a

efecto de registrar la entrega y recepcion en el libro correspondiente.



Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIII.

Enviar las copias de los videos de audiencias, documentos escaneados Yy
cérpetas electronicas en general, al site central para su resguardo.

Atender las solicitudes internas dentro del SIAJ (como solicitud de copias de
audiencias).

Informar oportunamente a su titular las contingencias, peticiones vy
necesidades internas para modificar catalogos en el SIAJ.

Generar en coordinacion con el Director de Gestion o Administrador de Sala
Regional, Jefes de Causa y Sala, las modificaciones y procesos necesarios
al SIAJ para la interconexion adecuada e inmediata con las demas
instituciones operadoras del Sistema de Justicia Penal en la entidad
federativa y el desarrollo efectivo de los procesos administrativos internos.
Tomar las medidas necesarias para administrar y conservar los documentos
electronicos, generados o recibidos, cuyo contenido y estructura permitan
identificarlos como documentos de archivo que aseguren la identidad e
integridad de su informacion.

Aplicar las medidas técnicas de administracion y conservacion que
aseguren la validez, autenticidad, confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los documentos electrénicos (archivos de audio y video de
las audiencias del Sistema de Justicia Penal), de acuerdo con las
especificaciones de soportes, medios y aplicaciones de conformidad al
sistema utilizado.

Realizar los programas de respaldo y conservacion de los documentos
electronicos.

Llevar un control de los especialistas encargados de audio y video
asignados a las diversas audiencias a través del SIAJ.

Fungir como responsable de guardia de conformidad con el rol que
determine el Director de Gestion y/o Administrador de Sala Regional.
Realizar las copias de audio y video de las audiencias del Sistema de
Justicia Penal celebradas por titulares de o6rganos jurisdiccionales de
segunda instancia.

Elaborar y entregar a solicitud del Jefe de Unidad de Causa, las copias de
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

audio y video de las audiencias, carpetas digitales de las audiencias y
causas penales en donde las partes hubieren promovido apelacion o
presentado demanda de amparo.

Realizar las copias de audio y video de las audiencias del Sistema de
Justicia Penal cuando los jueces de control y enjuiciamiento ordenen vista
al superior jerarquico de alguna de las partes o intervinientes.

Supervisar la elaboracion correcta de los diferentes reportes estadisticos
solicitados.

Realizar reuniones periddicas con su personal a efecto de revisar las areas
de oportunidad y su posible solucién, previa consulta con el director.

Llevar un registro de incidencias de su personal en las atribuciones
conferidas y apoyos solicitados.

Proponer al director, con un mes de anticipacion, la programacion de las
vacaciones del personal a su cargo.

Vigilar que se cumpla con la calidad, puntualidad y rapidez en las
actividades asignadas a su personal.

Las demas funciones que su superior jerarquico inmediato le indique.

Articulo 17. Son atribuciones del Auxiliar de Amparos:

VI.

Integrar la carpeta judicial administrativa de juicio de amparo de
conformidad con el flujo que se lleve en la misma. '

Guardar y custodiar las carpetas judiciales administrativas inherentes a
juicios de amparo.

Auxiliar al titular de la Unidad de Causa en el monitoreo de plazos y
términos.

Realizar, de manera oportuna, el tramite y seguimiento de todas las
demandas de amparos interpuestas.

Vigilar la notificacién judicial de los amparos.

Entregar reporte mensual al titular de la unidad de causa, sobre la

estadistica de los juicios de amparo con el estado que guarda cada uno de

17



VII.

VIIL.

ellos.
Mantener actualizada la informacion correspondiente a los amparos en el
SIAJ.

Las demas funciones que su superior jerarquico inmediato le indique.

Articulo 18. Son atribuciones del Auxiliar de Recursos:

V.

VL.

VII.

VIII.

Crear la carpeta judicial administrativa del recurso en el SIAJ e integrarla de
conformidad con el flujo que se lleve en la misma.

Coadyuvar con el titular de la Unidad de Causa en el monitoreo de plazos y
términos, relativos a los recursos, debiendo llevar un control diario de ellos
en la agenda correspondiente.

Realizar el tramite y seguimiento de los medios de impugnaciéon en contra
de los jueces de control y de enjuiciamiento.

Vigilar la notificacién judicial de los recursos.

Realizar el tramite necesario para que inmediatamente se traslade la
carpeta o documentacion al tribunal de alzada, una vez ordenado por el
juez que corresponda.

Revisar e integrar el disco de la audiencia o resolucion impugnada y el
disco con la documentacion pertinente de la carpeta judicial administrativa
electrénica para su remision al tribunal de alzada.

Entregar reporte mensual al titular de la Unidad de Causa, sobre la
estadistica de los recursos y el estado que guarda cada uno (magistrado
que se avoco, juez que resolvid, sentido y fecha en que se resolvio).

Prever lo necesario para asegurar la celebracion de la audiencia de
segunda instancia sin interrupcion o eventualidad alguna.

Mantener actualizada la informacion correspondiente a los recursos en el
SIAJ.

Las demas funciones que su superior jerarquico inmediato le indique.
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Articulo 19. Son atribuciones del Auxiliar de Ingresos:

VL.

VIL.

VIIlL.

IX.

XI.

Apoyar al titular de la Unidad de Causa con la vigilancia de plazos y
téerminos establecidos en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales,
llevando un control diario de los mismos, en la agenda correspondiente.
Asignar de manera especifica e inmediatamente que firme el juez en el
SIAJ, la carga de trabajo al notificador que corresponda.

Realizar la sustanciacién necesaria para cumplir con los plazos de la
carpeta judicial administrativa que le haya sido asignada.

Resguardar e integrar las carpetas judiciales administrativas fisicas y
electrénicas que le hayan sido asignadas, llevando un control de todo lo que
en ellas se genere.

Llevar un control de la notificacion que asigna, hasta que constate que la
misma se ha llevado a cabo en los términos ordenados.

Registrar diariamente el préstamo de la carpeta judicial administrativa fisica
que tiene bajo resguardo, tanto de entrega como de recibo.

Elaborar los proyectos de acuerdos en los términos que establece el Cédigo
e inmediatamente remitirlos al juez para su revision y firma mediante SIAJ o
fisicamente cuando se considere necesario.

Dar cuenta inmediatamente al juez de guardia y al titular de la Unidad de
Causa de las promociones presentadas que tienen un plazo para cumplirse
o resolverse.

Actualizar diariamente la carpeta judicial administrativa electrénica asignada
en el SIAJ, capturando los datos que sean necesarios.

Revisar, una vez terminada la audiencia, el acta elaborada que corresponda
a la carpeta judicial administrativa que le hubiere sido asignada, a efecto de
que ejecute o supervise, de manera inmediata, lo ordenado por el juez en
audiencia a fin de que se cumpla.

Entregar al Jefe de la Unidad de Causa un reporte diario de los acuerdos
generados, ya sean de oficio o producidos por inidicaciones del juez en

audiencia o por promociones recibidas.



XIl.

XIll.

Entregar un reporte semanal del estado que guardan las carpetas judiciales
administrativas asignadas, a efecto de acordar con el juez lo procedente en
cada una de las que esten por concluir o hayan concluido.

Las demas funciones que su superior jerarquico inmediato le indique.

Articulo 20. Son atribuciones del Auxiliar de Atencién al Publico y Servicios:

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Registrar los nombres de las personas que ingresan a la sala de audiencia
Yy, €n su caso, resguardar los dispositivos electrénicos que llevan consigo.
Informar, de manera inmediata, el registro de asistencia a la audiencia
correspondiente, de victimas, ofendidos, imputados, testigos y en general
de los intervinientes, a los titulares de Unidad de Sala y Causa, asi como al
auxiliar de sala que corresponda.

Vigilar el aseo y funcionamiento adecuado de las instalaciones.

Registrar en el SIAJ o en el control correspondiente, a fiscales, defensores
publicos y particulares, asesores juridicos de la victima y peritos, previa
revision de que no exista el registro, a efecto de evitar duplicaciones.
Géstionar, en donde no sea necesaria la firma de la Direccién de Gestion,
los recursos materiales y de servicios necesarios para la operacion
administrativa.

Consultar con el Titular de la Unidad de Causa, todos los escritos que
lleguen por la ventanilla de atencién al publico e inmediatamente remitirlos o
atenderlos, segun la indicacién.

Recibir y sellar con fecha y hora los escritos y acuses de recibo
correspondientes, indicando ademas los anexos.

Resguardar y registrar en el libro correspondiente la recepcion del
documento, asentando hora y fecha, promocion o despacho, procedencia y
destino.

Entregar, previa autorizacion y recibo de las mismas, copias simples y

certificadas tanto escritas como digitales, solicitadas por las partes.
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XI.

XIl.

XIll.

Coordinar la consulta de las carpetas judiciales administrativas que hagan
las partes, previa autorizacion del Titular de la Unidad de Causa o en su
defecto del auxiliar de ingreso que la resguarde.

Controlar, enviar y recibir la mensajeria, en esto ultimo, acordarla de
manera inmediata con el titular de la unidad y distribuirla como corresponda.
Atender, orientar e informar, de forma cortés, ya sea personalmente o via
telefonica a las victimas, defensores, imputados y publico en general.

Las demas funciones que su superior inmediato indique.

Articulo 21. Son atribuciones del Auxiliar de Sala:

Revisar antes, durante y después de las audiencias el adecuado
funcionamiento de la sala, en todos los aspectos, en coordinacion con los
especialistas en sistemas y tecnologias de la informacion (para lo cual
debera estar media hora de anticipacién en la sala de oralidad asignada).
Realizar el levantamiento de datos personales y de acreditacion de
imputados, victimas, ofendidos, testigos y participantes en general de la
audiencia a celebrarse, y capturarlos en el SIAJ en la carpeta electrénica
que corresponda.

Elaborar el acta de audiencia y oficios dentro del SIAJ o donde
corresponda, durante la audiencia, y registrar lo resuelto por el érgano
jurisdiccional; en caso de una indicacion urgente a realizarse, dar cuenta
inmediata al Titular de la Unidad de Sala de su region o de la region que
corresponda y elaborar en consecuencia lo ordenado.

Asignar inmediatamente al notificador, cuando derivado de la audiencia en
la que apoyd, el juez hubiere ordenado notificaciones a algun interviniente,
previa entrega que haga de la carpeta judicial administrativa fisica.

Subir al SIAJ, durante la audiencia, los puntos resolutivos dictados por el

juez en ese momento y solicitar la validacién correspondiente.

23



VL.

VII.

VIIL.

Xl
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Entregar al juez, previo a la celebracion de la audiencia, la carpeta judicial
administrativa fisica y una vez concluida la audiencia devolverla, a mas
tardar al dia siguiente, a la unidad de causa para su guarda y seguimiento.
Informar inmediatamente al Titular de la Unidad de Sala, las resoluciones y
determinaciones emitidas por el juez en la audiencia.

Verificar, previo a la celebracion de la audiencia, la asistencia de los
testigos, victimas, ofendidos, peritos, asesores juridicos de las victimas,
prensa o participantes en general y comunicarlo inmediatamente al juez.
Coordinar la entrada y salida de los testigos, partes e intervinientes de la
audiencia en la que esté apoyando.

Estar al pendiente del juez durante la audiencia, a efecto de apoyarle en
algun requerimiento que tuviera.

Vigilar e iniciar la grabacion adecuada de la audiencia.

Capturar el indice de los eventos que se van generando en la audiencia, en
los sistemas de audio y video de cada sala.

Solicitar fechas de audiencia al Titular de la Unidad de Sala, por si existe la
necesidad de aplazar el computo en la audiencia que se celebre, e informar
inmediatamente a su superior.

Entregar al juez, inmediatamente terminada la audiencia, el acta de
audiencia correspondiente.

Integrar en la carpeta judicial administrativa las actuaciones o documentos
que se generen en audiencia.

Dar seguimiento a la transcripcién, a efecto de recabar la firma del juez y la
posible entrega de la copia solicitada, simple o certificada, remitiéndola al
auxiliar de atencion al publico para su entrega correspondiente, previa
autorizacion del juez.

Actualizar diariamente la carpeta judicial administrativa electrénica asignada
en el SIAJ, capturando los nuevos datos de las partes otorgados en
audiencia.

Apoyar en la elaboracion de indices cronologicos.
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XIX. Sujetarse a lo establecido en los protocolos autorizados por el Consejo del

XX.

Poder Judicial del Estado.

Las demas que su superior inmediato indique.

Articulo 22. Son atribuciones del Auxiliar de Sistemas y Tecnologia de la

Informacion:

VI

VIL.

VIIL.

Apoyar al personal de la sede o region, segun corresponda, en los
requerimientos tecnoldgicos, ya sea directamente o a través de CEDETIC.
Ayudar a los usuarios en la resolucién de incidencias o dudas técnicas en el
SIAJ.

Habilitar el SIAJ en los equipos de cémputo de los operadores
administrativos que le indique el Administrador de Sala Regional, el titular
de la regién o el Jefe de Unidad de sistemas y tecnologias de la
informacion.

Verificar el funcionamiento de la red y reportar inmediatamente cualquier
falla para su atencion.

Apoyar a su superior jerarquico en generar las copias de audiencias en sitio
cuando lo requiera el Jefe de Unidad de Causa o el juez. '

Ayudar en el envio de las copias de los videos de audiencias al site central
para su resguardo y publicacion en el sistema, previa instruccion de su
superior jerarquico inmediato.

Realizar los cambios y actualizaciones en el SIAJ, sistema de indicadores y
los que en el momento se trabajen en el Sistema de Justicia Penal, a nivel
codigo fuente por motivos de falla o de funcionalidad que le solicite su
superior jerarquico, previa consulta al director.

Realizar los cambios a nivel codigo fuente en el portal de internet del
Sistema de Justicia Penal que le solicite su superior jerarquico, una vez que
se encuentre en funcionamiento, previa consulta al director.

Planear y desarrollar diferentes proyectos de sistemas informaticos

solicitados por sus superiores jerarquicos.
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X.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Impartir capacitacién al personal del Sistema de Justicia Penal en el uso de
las herramientas electrénicas.

Generar los diferentes tipos de reportes estadisticos y de control solicitados
a través del director o jefe de su unidad.

Supervisar y dar mantenimiento a las bases de datos correspondientes a
los sistemas informaticos que se desarrollen en el Sistema de Justicia
Penal.

Mantener comunicacién con las diferentes dependencias que ejercen el
Sistema de Justicia Penal para la actualizacion y unificacién de catalogos
en los sistemas electronicos autorizados, previo autorizacion y analisis con
el Director de Gestion y titular de su unidad.

Informar inmediatamente, la contingencia interna que existiere en la
interconexion, al titular de su unidad para que avise a las diferentes
regiones y dependencias externas afectadas.

Realizar, en caso de contingencia externa, una actualizacion en el servicio
de interconexién, previa autorizacion del titular de su unidad.

Actualizar y dar mantenimiento a los catalogos internos, necesarios para el
buen funcionamiento del SIAJ, previa peticion y autorizacion del Director de
Gestion.

Vigilar la integridad de los datos que se estan llenando por parte de los
usuarios del SIAJ, a efecto de que estos sean lo mas fieles posibles con las
carpetas fisicas, y si detecta algiin mal uso, comunicarlo a la Direccion de
Gestion.

Registrar las peticiones de todas las solicitudes de usuarios, por dia,
especificando, regién y usuario.

Todas aquellas funciones inherentes a su departamento y las demas que su

superior jerarquico le indique.

Articulo 23. Son atribuciones del Auxiliar Encargado de Valores:

Auxiliar al titular de la unidad de causa en el tramite y control de valores.
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VL

VIL.

VIIL.

1X.

Sujetarse y cumplir los acuerdos que en materia de fianzas, garantias y
valores emita el Consejo del Poder Judicial.

Realizar el tramite necesario de los depédsitos en garantia dictados por el
6rgano jurisdiccional, asegurando su deposito y puesta a disposicion
inmediata de la oficina encargada del control del fondo auxiliar del Poder
Judicial.

Monitorear el sistema en donde se lleva el control de los valores, a efecto
de informar al titular de la unidad de causa aquellos que sean susceptibles
de efectivacion, devolucion o ejecucion para la reparacion del dafio.

Cumplir cabalmente la orden dictada por el 6rgano jurisdiccional en lo que
concierne a los valores.

Apoyar al titular de la Unidad de Causa, en el resguardo de los valores o
cualquier forma de garantia considerada en el Cadigo.

Llevar el registro de las fianzas en el libro que corresponda y en el sistema
electronico creado para tal efecto.

Ayudar al titular de la Unidad de Causa a entregar puntualmente el reporte
mensual de valores a la oficina correspondiente.

Las demas atribuciones que el titular inmediato le indique.

Articulo 24. Son atribuciones del Auxiliar de Director:

Recibir y acordar con el titular de la Direccion de Gestién Ia
correspondencia que ingresa por escrito y de manera digital.

Apoyar en la recopilacion de los reportes estadisticos de todas las regiones
y remitirlos a la oficina que corresponda, en la periodicidad que se le
indique.

Elaborar las solicitudes de viaticos indicadas por el titular de la Direccion de
Gestion.

Apoyar en la elaboracion de flujogramas de los distintos procedimientos en
el Sistema de Justicia Penal, que le asigne el titular de la Direccion de

Gestion.
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VL.

VILI.

VIII.

1X.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Solicitar los reguerimientos tecnoldgicos y administrativos necesarios para
el desarrollo del trabajo en oficina, previa autorizacion del titular.

Apoyar en la elaboracién del presupuesto del sistema del Sistema de
Justicia Penal para la proxima anualidad.

Llevar un registro y control de los insumos que se asignen para el Sistema
de Justicia Penal con recurso estatal o federal.

Apoyar en la planeacién de las necesidades del Sistema de Justicia Penal
en todas las regiones.

Llevar el archivo digital y material de toda la documentacion que se genera
en la direccion.

Acordar con el director, cada anualidad, la remision de las carpetas propias
de la direccién al archivo que corresponda, para su guarda y custodia.
Llevar el registro de los enlaces de cada una de las instituciones
operadoras del Sistema de Justicia Penal.

Apoyar en la elaboracion y actualizacion de la normativa interna relativa al
nuevo Sistema de Justicia Penal.

Preparar la documentacion soporte de los cuestionarios anuales, relativos al
Sistema de Justicia Penal, que remitan las distintas instituciones
gubernamentales.

Realizar una revision previa, un registro y control de la documentacién
relativa a las reuniones con los jueces y personal administrativo.

Apoyar a la unidad de sistemas y teccnologias de la informacién, en la
actualizacion de la informacién que se debe publicar en los espacios
electrénicos oficiales del Poder Judicial, previa autorizacion del titular de la
direccion.

Las demas que el superior inmediato le indique.

Articulo 25. Son atribuciones del notificador:

Llevar el control fisico y electrénico de las notificaciones.

Realizar las notificaciones y entrega de oficios en tiempo y forma.



VL.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

Informar inmediatamente cualquier eventualidad, por ejemplo, la
imposibilidad de la notificacion al juez ordenador y/o al titular de la Unidad
de Causa.

Sujetarse a las reglas del control de la bitacora de entrada y salida diaria de
los vehiculos automores asignados para la notificacién, de acuerdo a las
indicaciones del titular del departamento de Parque Vehicular.

Proporcionar al titular del departamento de Parque Vehicular la informacion
necesaria para el buen uso y mantenimiento de los vehiculos asignados, asi
como reportar inmediatamente cualquier siniestro ocurrido con el vehiculo.
Resguardar los vehiculos automotores que le fueran asignados para cumplir
con las indicaciones de notificacion —manteniendolos limpios y en buen
estado-.

Avisar al Auxiliar de Informatica o al Jefe de Unidad de Sistemas,
inmediatamente, las irregularidades que surjan en el sistema en esta area.
Reportar, diariamente, al titular de la Unidad de Causa, el estado de las
notificaciones y la ruta que seguira por aquellas que sean de salir a
domicilios.

Actualizar diariamente las carpetas electronicas en el SIAJ mediante la
digitalizacién de los documentos que acrediten si fue o no realizada la
notificacion asignada.

Informar al Auxiliar de Ingresos, de Amparos o de Recursos, segun
corresponda, asi como al Jefe de Unidad de Causa, el cambio en el medio
de notificacién, para la actualizacién en el SIAJ.

Llenar de manera fidedigna la informacion solicitada por el SIAJ, al
momento de calificar la notificacion.

Las demas que su superior inmediato le indique.

Articulo 26. Son atribuciones del especialista de sistemas y tecnologia de la

informacion:
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VL

VIL.

VIII.

IX.

Xl

XIL.

XIil.

Apoyar en la revision de las salas de oralidad previa, durante y después de
la audiencia que corresponda, a efecto de que garantice que se encuentren
funcionando de manera optima camaras, micréfonos, equipo de computo,
evidencias, pantallas y servidores de grabacién.

Ayudar a los usuarios en la resolucién de incidencias técnicas en el SIAJ.
Habilitar el SIAJ en los equipos de computo de los operadores
administrativos que le indique el Director de Gestién o el Administrador de
Sala Regional.

Realizar copias locales de |la audiencia para realizar la transcripcion.
Generar etiquetas certificadas, en caso de aplicar.

Apoyar en el monitoreo del desahogo de las audiencias para prevenir y
corregir cualquier situacién que pueda afectar la calidad y realizacion de la
grabacién de la audiencia, antes, durante y después de la misma.

Dar el mantenimiento a los equipos de grabacion y servidores, previa
instruccidén de su superior jerarquico inmediato.

Verificar el funcionamiento de la red y reportar inmediatamente cualquier
falla para su atencion.

Generar las copias de audiencias en sitio cuando lo requiera el Titular de la
Unidad de Causa o el juez correspondiente.

Enviar las copias de los videos de audiencias al site central para su
resguardo y publicacion en el sistema, previa instruccién de su superior
jerarquico inmediato.

Apoyar en la instalacion y configuracion de los nuevos equipos que se
vayan entregando.

Revision previa de los dispositivos presentados por las partes cuando van a
presentar alguna prueba en audiencia o bien cuando el juez o magistrado
ha autorizado copia de audio y video.

Cambiar de formato electronico algun medio de prueba o prueba que
presenten las partes en alguna audiencia, porque no fuera compatible con

el sistema de videograbacion, cuando asi lo solicite el juez.
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XIV. Apoyar al auxiliar de sala a monitorear la audiencia, en lo que esté a su
alcance para que la misma se celebre sin eventualidades posibles.
XV. Todas aquellas funciones inherentes a su departamento y las demas que su

superior jerarquico le indique.

Articulo 27. El desarrollo de las funciones relativas al Sistema de Justicia Penal
en el Poder Judicial del Estado, el personal adscrito debera realizarlas por medio
del SIAJ; como excepcion y solamente en caso de contingencia se aplicara lo

establecido en los protocolos de la materia.

Articulo 28. Las ausencias se regularan de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo. Las ausencias
del Director de Gestion seran suplidas por el Administrador de Sala Regional o el
Jefe de Unidad de Causa; el Administrador de Sala Regional por el Jefe de
Unidad de Causa; el Jefe de Unidad de Causa por el auxiliar de ingresos que
corresponda; el Jefe de Unidad de Sala, por el auxiliar de sala que corresponda
(siendo el que tenga mayor antigliedad en el cargo, pero que ademas sea quien
haya mostrado mas capacidad y disposicion en el desarrollo de su trabajo); el Jefe
de Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, por el auxiliar de
sistemas y tecnologias de la informacién que corresponda; en su defecto, las
suplencias en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, se realizaran por

quien disponga el Pleno del Consejo del Poder Judicial del Estado.

CAPITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Son faltas administrativas del personal que labora en el Sistema de

Justicia Penal, las siguientes:
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VL.

VIL.

VIII.

XI.
XII.

Incurrir en conductas que atenten contra las atribuciones conferidas a la
unidad que correspondan, o que afecten el buen desempefio de la
administracion judicial.

La pérdida, destruccion u ocultamiento contenida en los archivos de audio y
video de las audiencias del Sistema de Justicia Penal o en su caso archivos
digitales, visuales, sonoros o cualquier otra tecnologia que obren en poder
de la unidad de sistemas y tecnologias de la informacion, bajo su custodia o
resguardo, asi como cualquier informacion que tengan conocimiento o
acceso con motivo de la relacion laboral sostenida con el Poder Judicial del
Estado de Michoacan de Ocampo.

La omision por descuido de la videograbacion de las audiencias o de una
parte de las mismas.

Aceptar o ejercer consignas, presiones, o cualquier accion que implique
subordinacion ilegal, respecto de alguna autoridad o persona.

Incurrir en faltas de probidad, honradez o descuido en el desempefio de las
funciones o labores que deban realizar.

Difundir publicamente la informacion reservada y confidencial que obre en
poder de cualquier unidad del Sistema de Justicia Penal.

Abandonar, sin causa justificada, las funciones y deberes que tengan bajo
su cargo.

No observar el buen trato y respeto hacia los usuarios de los servicios que
presta la administracién judicial, ya sean parte de los sujetos obligados o
terceros, o incurrir en abuso de autoridad.

Cometer insubordinacion o faltar al respeto a sus superiores jerarquicos o
companieros de trabajo, o incumplir las disposiciones e instrucciones que
los primeros dicten en el ejercicio de sus facultades.

Faltar, sin causa justificada, al desempefio de sus labores.

Actuar con negligencia o dolo en el ejercicio de sus funciones.

Incumplir el deber de confidencialidad establecido en el articulo 33 de este

reglamento.
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Xlll.  Vulnerar la seguridad de bases de datos contenidos en los archivos de
audio y video de las audiencias del Sistema de Justicia Penal, y/o en su
caso archivos digitales, visuales, sonoros o cualquier otra tecnologia, sin
gue obre causa justificada para el ejercicio de sus funciones.

XIV. Obstruir los actos de verificacion y revision de |la autoridad que designe el
Consejo del Poder Judicial del Estado para tal efecto.

XV. Transferir los datos a terceros contenidos en los archivos de audio y video
de las audiencias del Sistema de Justicia Penal, y/o en su caso archivos
escritos, digitales, visuales, sonoros o cualquier otra tecnologia que obren
en poder del Sistema de Justicia Penal, sin que obre mandamiento judicial
que lo requiera y autorice.

XVI. Las demas que se deriven del incumplimiento de las disposiciones de la
Ley, de este Reglamento, y de las demas disposiciones legales y

administrativas que les sean aplicables.

Articulo 30. Todos los actos u omisiones de los servidores publicos del Sistema
de Justicia Penal que configuren responsabilidad o faltas administrativas, se
sujetaran al procedimiento establecido en la Ley Organica del Poder Judicial del

Estado de Michoacan de Ocampo y a la legislacion aplicable.

Articulo 31. Las vulneraciones de seguridad ocurridas en cualquier fase de las
grabaciones, respaldos, migracién de documentos de los archivos de audio y
video de las audiencias del Sistema de Justicia Penal, y/o en su caso de los
archivos digitales, visuales, sonoros o cualquier otra tecnologia que obren en
poder del Sistema de Justicia Penal que esté bajo su custodia o resguardo, asi
como cualquier informacion que tengan conocimiento o acceso con motivo de la
relacién laboral sostenida con el Poder Judicial del Estado de Michoacan de
Ocampo, afecten de forma significativa los derechos patrimoniales o morales de
cualquiera de las partes que intervienen en juicio se vea afectada, seran

informadas de forma inmediata por quien tenga conocimiento de ello, al Director
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de Gestion o al Administrador de Sala Regional y estos al Pleno del Consejo para

los efectos correspondientes.

Articulo 32. Los servidores publicos del Sistema de Justicia Penal que
intervengan o tengan conocimiento en cualquier fase de las grabaciones de audio
y video de las audiencias del Sistema de Justicia Penal, y/o en su caso de los
archivos digitales, visuales, sonoros o cualquier otra tecnologia que obren en
poder del Sistema de Justicia Penal deberan guardar confidencialidad respecto de
éstos, obligacion que subsistira aun despues de finalizar la relacion laboral para
con el Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, en caso de no hacerlo
asi, seran sancionados conforme a la legislacion vigente de la materia,

independientemente de la responsabilidad civil o penal en que incurran.

Articulo 33. Los servidores publicos del Sistema de Justicia Penal no divulgaran
datos sensibles o informacién personalisima de la victimas u ofendidos, imputados
o testigos, que esté bajo su custodia o resguardo, asi como cualquier informacion
de la que tengan conocimiento o acceso con motivo de la relacion laboral con el
Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo. Esta. prohibicion se
extendera, incluso, después de concluidos los procesos de que se traten y, en su

caso concluida la relacion laboral.

Articulo 34. Lo no previsto en este Reglamento sera determinado por acuerdo del

Consejo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Publiquese este reglamento en el Periédico Oficial del Estado y en la
pagina oficial del Poder Judicial del Estado.
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Segundo. Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién, a excepcion de las fracciones X| y XII del articulo 13, que estaran

sujetas al inicio de vigencia del sistema de indicadores que el Poder Judicial del
Estado implemente.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 10 diez de octubre de 2018 dos mil dieciocho

Lic. Armando Pérez Galvez
Consejero Consejero

-

oledad Al ]15({9(5;' Ornelas Farfan

/

Secretaria Ejecutiva /

Lic.

Razon: Esta hoja corresponde al “Reglamento del Sistema de Justicia Penal, agusatorio y oral del Poder Judicial del Estado de Michoacan de
Ocampo” aprobado por el Pleno del Consejo del Poder Judiciat; 19 inaria celebrada el 10 de octubre de 2018.
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